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é مشاهده عملكرد

é آزمون كتبي عملكردي

é آزمون مهارت

é شبيه سازها

تعریف

عناصر و اجزا

é بهبود موقعيت حرفه اي 
é مبنا بودن شایستگي هاي حرفه اي

é استفاده از تنوع ابزارها 
é رعایت ایمني، بهداشت و ارگونومي

é تسهيل تحرك پذیري دنياي كار و آموزش 
é ملاك و معيار مبتني بر استاندارد شایستگي 

é برخورداري از شایستگي هاي فني و غيرفني و عمومي 
é تهيه استانداردها توسط ذي نفعان دنياي كار و آموزش 

é كار جمعي و مشاركت پذیري دنياي كار
é همزماني با اعطاي گواهي نامه صلاحيت حرفه اي

é استفاده از تجربيات دنياي واقعي كار 
é رعایت اصل عدالت و كرامت انساني 

é دربرگيرنده ســه قلمــرو »از یادگيري«، »براي 
یادگيري«، »به عنوان یادگيري«

نظام ارزشيابي كه در آن، تجربه هاي 
یادگيري هنرجویان با استفاده از 
شواهد معتبر و روش هاي متفاوت 
سنجش متناسب با موقعيت هاي 

یاددهي و یادگيري )آموزش( براساس 
استانداردهاي دنياي كار )شایستگي( 

مورد ارزیابي قرار مي گيرد و نتيجه 
آن به صورت معيارهاي عملكردي 

)نمره گذاري( كيفي با عبارت 
»شایستگي دارد« و یا »هنوز به 

شایستگي نرسيده است« مشخص 
مي شود.

اصول

روش ها

ارزشیابی 
مبتنی بر شایستگی
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عمل

اخلاق

دانش

مهارت

نگرش
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é براي دسترســي بیشــتر به مطالــب مرتبط با 
اینفوگرافي به فصلنامه رشــد آموزش فني وحرفه اي 
و كاردانش - ویژه نامه ارزشیابي مبتني بر شایستگي 

1396 مراجعه شود.

چه نيست؟

حصول اطمينان از كســب 
شایســتگي حرفــه اي در 
هنرجویان و ارتقا از سطحي 
به سطح بالاتر در صلاحيت 

حرفه اي

é نوآورانه و خلاقانه و برخوردار از تفكر واگرا
é توجه به جنبه هاي مختلف هوش هنرجویان
é متكي بر استعدادهاي هنرجویان
é برخوردار از روش هاي مختلف سنجش
é برخوردار از ابزارهاي مختلف سنجش
é اعطاي امتياز عادلانه
é فرایندي و نتيجه محور

é صحيح و غلط
é نمونه كار

é جور كردني
é تشریحي

éكوتاه پاسخ
é چندگزینه اي 

é مشاهده
é پروژه

é نقشه مفهومي
é مصاحبه

é پرسش شفاهي
é سنجش 360 درجه

é روبریك
é فهرست وارسي
é پژوهش موردي

é محك زني
é ارائه

é خودسنجي
é كار گروهي
é ایفاي نقش

é فاقد تفكر واگرا و بعد اجتماعي
é حافظه محوري
é متكي بر ضعف هاي هنرجویا
é فاقد روش هاي مختلف سنجش و ارزشيابي
é كاربرد در انتهاي فرایند آموزشي
é متكي بر روش هاي كتبي
é نمره دهي غيرعادلانه

هدف

ابزارها تركيبي از:

چه هست؟


