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é مشاهده عملكرد

é آزمون كتبي عملكردي

é آزمون مهارت

é شبيه‌سازها

تعريف

عناصر و اجزا

é بهبود موقعيت حرفه‌اي 
é مبنا بودن شايستگي‌هاي حرفه‌اي

é استفاده از تنوع ابزارها 
é رعايت ايمني، بهداشت و ارگونومي

é تسهيل تحرك‌پذيري دنياي كار و آموزش 
é ملاك و معيار مبتني بر استاندارد شايستگي 

é برخورداري از شايستگي‌هاي فني و غيرفني و عمومي 
é تهيه استانداردها توسط ذي‌نفعان دنياي كار و آموزش 

é كار جمعي و مشاركت‌پذيري دنياي كار
é همزماني با اعطاي گواهي‌نامه صلاحيت حرفه‌اي

é استفاده از تجربيات دنياي واقعي كار 
é رعايت اصل عدالت و كرامت انساني 

é دربرگيرنده ســه قلمــرو »از يادگيري«، »براي 
يادگيري«، »به عنوان يادگيري«

نظام ارزشيابي كه در آن، تجربه‌هاي 
يادگيري هنرجويان با استفاده از 
شواهد معتبر و روش‌هاي متفاوت 
سنجش متناسب با موقعيت‌هاي 

ياددهي و يادگيري )آموزش( براساس 
استانداردهاي دنياي كار )شايستگي( 

مورد ارزيابي قرار مي‌گيرد و نتيجه 
آن به صورت معيارهاي عملكردي 

)نمره‌گذاري( كيفي با عبارت 
»شايستگي دارد« و يا »هنوز به 

شايستگي نرسيده است« مشخص 
مي‌شود.

اصول

روش‌ها

ارزشيابی 
مبتنی بر شايستگی

ایمان

علم

عمل

اخلاق

دانش

مهارت

نگرش

تعقل



41 رشد آموزش فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش | دورة شانزدهم |  شمارة ۲ |  زمستان 1399

é براي دسترســي بيشــتر به مطالــب مرتبط با 
اينفوگرافي به فصلنامه رشــد آموزش فني‌وحرفه‌اي 
و كاردانش - ويژه‌نامه ارزشيابي مبتني بر شايستگي 

1396 مراجعه شود.

چه نيست؟

حصول اطمينان از كســب 
شايســتگي حرفــه‌اي در 
هنرجويان و ارتقا از سطحي 
به سطح بالاتر در صلاحيت 

حرفه‌اي

é نوآورانه و خلاقانه و برخوردار از تفكر واگرا
é توجه به جنبه‌هاي مختلف هوش هنرجويان
é متكي بر استعدادهاي هنرجويان
é برخوردار از روش‌هاي مختلف سنجش
é برخوردار از ابزارهاي مختلف سنجش
é اعطاي امتياز عادلانه
é فرايندي و نتيجه‌محور

é صحيح و غلط
é نمونه كار

é جور كردني
é تشريحي

éكوتاه‌پاسخ
é چندگزينه‌اي 

é مشاهده
é پروژه

é نقشه مفهومي
é مصاحبه

é پرسش شفاهي
é سنجش 360 درجه

é روبريك
é فهرست‌وارسي
é پژوهش موردي

é محك‌زني
é ارائه

é خودسنجي
é كار گروهي
é ايفاي نقش

é فاقد تفكر واگرا و بعد اجتماعي
é حافظه‌محوري
é متكي بر ضعف‌هاي هنرجويا
é فاقد روش‌هاي مختلف سنجش و ارزشيابي
é كاربرد در انتهاي فرايند آموزشي
é متكي بر روش‌هاي كتبي
é نمره‌دهي غيرعادلانه

هدف

ابزارها تركيبي از:

چه هست؟


